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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลจังหวัดพังงา 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2 
คำนำ 

 

  เอกสารรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลจังหวัดพังงา ได้จัดทำขึ้นเพ่ือ
สรุปผลการดำเนินงานเกี่ยวกับผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8       
(เดือนตุลาคม 2567 ถึง เดือนกันยายน 2568) โดยมีสาระสำคัญเกี่ยวกับภาพรวม โครงสร้างการบริหาร         
ข้อมูลบุคลากรของจังหวัด ผลการบริหาร และผลพัฒนาทรัพยากรบุคคล ที่ดำเนินงานในรอบปีที่ผ่านมา  

  จังหวัดพังงา หวังเป็นอย่างยิ่งว่า เอกสารรายงานผลการดำเนินงานฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์
ต่อหน่วยงาน และผู้สนใจ หากมีข้อผิดพลาดประการใด ทางผู้จัดทำขออภัยไว้ ณ ที่นี้ 

 

 

 

 

 

 

 
สำนักงานจังหวัดพังงา 

กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล 
ข้อมูล ณ เดือนมิถุนายน ๒๕๖9 
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ส่วนที่ ๑ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้อมูลพื้นฐานจังหวัดพังงา 
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๑.๑ อำนาจหน้าที่ 

จังหวัดพังงา มีอำนาจหน้าที่ ตามพระราชบัญญัติบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ และแก้ไขเพ่ิมเติม 
มาตรา ๕๒/๑๔๓ ให้จังหวัดมีอํานาจภายในเขตจังหวัด ดังต่อไปนี้ 

(๑) นําภารกิจของรัฐและนโยบายของรัฐบาลไปปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิ์ 
(๒) ดูแลให้มีการปฏิบัติและบังคับการให้เป็นไปตามกฎหมาย เพื่อให้เกิดความสงบเรียบร้อยและเป็น

ธรรมในสังคม 
(๓) จัดให้มีการคุ้มครอง ป้องกัน ส่งเสริม และชวยเหลือประชาชนและชุมชนที่ด้อยโอกาสเพื่อให้ได้รับ

ความเป็นธรรมทั้งด้านเศรษฐกิจและสังคมในการดํารงชีวิตอย่างพอเพียง 
(๔) จัดให้มีการบริการภาครัฐเพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึงได้อย่างเสมอหน้า รวดเร็ว และมีคุณภาพ  
(๕) จัดให้มีการส่งเสริม อุดหนุน และสนับสนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อให้สามารถดําเนินการ

ตามอํานาจและหน้าที ่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น และให้มีขีดความสามารถพร้อมที ่จะดําเนินการ         
ตามภารกิจที่ได้รับการถ่ายโอนจากกระทรวง ทบวง กรม 

(๖) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่คณะรัฐมนตรี กระทรวง ทบวง กรม หรือหนวยงานอื่นของรัฐมอบหมาย หรือ
ที่มีกฎหมายกําหนดเพื่อประโยชนในการปฏิบัติหน้าที่ของจังหวัดตามวรรคหนึ่ง ให้เป็นหน้าที่ของส่วนราชการ
และหน่วยงานของรัฐที่ประจําอยูในเขตจังหวัดที่จะต้องปฏิบัติให้สอดคล้องและเป็นไปตามแผนพัฒนาจังหวัด
ตามมาตรา ๕๓/๑ 

 มาตรา ๕๓/๑ ให้จังหวัดจัดทําแผนพัฒนาจังหวัดให้สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมในระดับชาติ และความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น ในจังหวัด 

 ในการจัดทําแผนพัฒนาจังหวัดตามวรรคหนึ ่ง ให้ผู ้ว ่าราชการจังหวัดจัดให้มีการประชุม
ปรึกษาหารือร่วมกันระหว่างหัวหน้าส่วนราชการที่มีสถานที่ตั้งทําการอยู่ในจังหวัดไม่ว่าจะเป็นราชการบริหาร
ส่วนภูมิภาคหรือราชการบริหารส่วนกลางและผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั้งหมดในจังหวัดรวมทั้ง     
ผู้แทนภาคประชาสังคม และผู้แทนภาคธุรกิจเอกชน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

/๑.๒ โครงสร้าง... 
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๑.๒ โครงสร้างการบริหาร 
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ส่วนที่ 2 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ข้อมูลสถิติกรอบอัตรากำลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง 
จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 
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๒.2 ข้อมูลสถิติกรอบอัตรากำลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 
จังหวัดพังงามีกรอบอัตรากำลัง กรอบมีเงิน กรอบคนคอง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง รายละเอียด 

ดังนี้       
 

ประเภทตำแหน่ง กรอบอัตรากำลัง กรอบมีเงิน กรอบคน
ครอง 

อัตราว่าง 

1. ข้าราชการ 2,033 2,033 1,959 74 
▪ ประเภทบริหาร 

(บริหารสูง/ต้น) 
 

3 3 3 0 

▪ ประเภทอำนวยการ 
(อำนวยการสูง/ต้น) 

 

34 34 32 2 

▪ ประเภทวิชาการ 
(ปฏิบัติการ/ชำนาญการ/
ชำนาญการพิเศษ/
เชี่ยวชาญ/ทรงคุณวุฒิ) 

 

1,595 1,595 1,554 41 

▪ ประเภททั่วไป 
(ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน/
อาวุโส/ทักษะพิเศษ) 

401 401 370 31 

2. พนักงานราชการ 251 251 242 9 
3.ลูกจ้างประจำ 77 77 77 0 

รวมทั้งสิ้น     
 

หมายเหตุ: ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568 
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ส่วนที่ 3 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลการบริหารทรัพยากรบุคคล จังหวัดพังงา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
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หน่วยงาน ชื่อโครงการหรือกิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินการ 
 

สำนักงานจังหวัดพังงา 1.การประชุมคณะกรรมการกลั ่นกรองผลการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพล
เรือนสามัญ และลูกจ้างประจำในสังกัดจังหวัด
พังงา ครั้งที่ 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8    

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 27 มีนาคม 2568 1.เห็นชอบการจัดสรรร้อยละการเลื่อน
เงินเดือนตามผลการประเมินของส่วน
ราชการ ในวงเงินร้อยละ ๒.๙ สรุปได้ 
ดังนี้  
 1) ข้าราชการ จำนวน 2,029 
ราย ได้รับการประเมิน จำนวน ๒,029 
ราย ได้เลื ่อนเงินเดือน จำนวน 1,966 
ราย ไม่เลื่อนเงินเดือน จำนวน 63 ราย 
คิดเป็นร้อยละ 3.10 ของข้าราชการ
ทั้งหมด เนื่องจากไม่อยู่ในหลักเกณฑ์ได้
เลื่อนเงินเดือนตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยการ
เลื่อนเงินเดือน พ.ศ. ๒๕๕๒ ข้อ ๘ (๕) 
ซึ ่งบรรจุใหม่ปฏิบัติราชการไม่ครบ ๔ 
เดือน จำนวน 5 ราย ข้าราชการลาออก
จากราชการ หลังวันที่ 1 มีนาคม 2569 
จำนวน 3 ราย ลาศึกษาต่อ จำนวน 27 
ราย สาธารณสุขจังหวัดพังงา จำนวน 
27 ราย ลาป่วยและลากิจเกินหลักเกณฑ์
กำหนด จำนวน 1 ราย สำน ักงาน        
โดยสรุปผลการประเม ินเพ ื ่อเล ื ่อน
เงินเดือน ณ วันที ่ 1 เมษายน 2569   
ได้ดังนี้ 
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หน่วยงาน ชื่อโครงการหรือกิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินการ 
 

- ระดับดีเด่น มีข้าราชการที่ได้รับเลื่อน
ในระดับดังกล่าว จำนวน ๑,371 ราย 
คิดเป็นร้อยละ 69.74 ของข้าราชการที่
มีสิทธิ์เลื ่อนเงินเดือน จำนวน 1,966 
ราย ร้อยละที่เลื่อน คือ 2.48 – 5.80 
- ระดับดีมาก จำนวน 592 ราย คิดเป็น
ร้อยละ 30.11 ของข้าราชการที่มีสิทธิ์
เลื ่อนเงินเดือน   จำนวน 1,966 ราย 
ร้อยละที่เลื่อน คือ 2.21 - 3.50 
- ระดับดี จำนวน 3 ราย คิดเป็นร้อยละ 
0.15 ของข้าราชการที ่ม ีส ิทธ ิ ์ เลื ่อน
เงินเดือน จำนวน 1,966 ราย ร้อยละที่
เลื่อน คือ 2.45 – 2.50  
- ระดับพอใช ้ไม่มี  
- ไม่มีข้าราชการได้รับการประเมินใน
ระดับต้องปรับปรุง 
 
 
 
 
 



13 

หน่วยงาน ชื่อโครงการหรือกิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินการ 
 

2. เห็นชอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ร า ช ก า ร ข อ ง ล ู ก จ ้ า ง ป ร ะ จ ำ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รอบที่ 1 
(1 ตุลาคม 2568 ถึงวันที่ 31 มีนาคม 
2569)  
ซ ึ ่ งกรณ ีการเล ื ่ อนข ั ้นค ่ าจ ้ างของ
ลูกจ้างประจำ จังหวัดพังงาได้แจ้งให้
ส่วนราชการ ในสังกัดราชการบริหาร
ส่วนภูมิภาค จำนวน ๓๔ ส่วนราชการ 
จัดทำบัญชีข้อมูลประกอบการพิจารณา
เลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจำ ตามผล
การประ เม ิ นประส ิ ทธ ิ ภาพและ
ประส ิทธ ิผลในการปฏ ิบ ัต ิราชการ         
ในรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ครึ่งปีแรกประจำปีงบประมาณ ๒๕๖9 
(ระหว่างวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖8 ถึงวันที่ 
๓1 มีนาคม ๒๕๖9) โดยมีส่วนราชการที่
มีลูกจ้างประจำ จำนวน ๑2 ส่วนราชการ 
ได้แจ้งข้อมูลครบทุกส่วนราชการแล้ว 
สร ุ ปผลการดำเน ิ นการเก ี ่ ยวกั บ
ลูกจ้างประจำ ดังนี้  
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หน่วยงาน ชื่อโครงการหรือกิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินการ 
 

2.1 ลูกจ้างประจำ ณ วันที่ ๑ มีนาคม 
๒๕๖9 มีจำนวน 61 คน ได ้ร ับการ
ประเมินในระดับดีเด่น จำนวน 58 ราย 
คิดเป็นร้อยละ 95.08 ระดับเป็นที่
ยอมรับได้ จำนวน 2 ราย คิดเป็นร้อยละ 
3.28 แต่ไม่ได้รับการประเมิน จำนวน   
1 ราย เนื่องจากต้องโทษติดคุก คิดเป็น
ร้อยละ 1.64 ทั้งนี้ ไม่ได้เลื่อน จำนวน 
3 ราย เน ื ่ องจากต ้ องโทษต ิดคุก       
เป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลังว่า
ด้วยการเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจำ
ของส่วนราชการ พ.ศ. 2544 ข้อ 8 (2) 
มาสายเกินจำนวนครั ้งที ่หัวหน้าส่วน
ราชการหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายกำหนด 
เป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลังว่า
ด้วยการเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจำ
ของส่วนราชการ พ.ศ. 2544 ข้อ 8 (7) 
จำนวน 2 ราย โควตา 1 ขั้น ร้อยละ 15 
จำนวน 9 คน ร้อยละ 14 ที่ส่วนราชการ
ได้เสนอ จำนวน 3 คน  และเห็นชอบ
จำนวนโควตากลางร ้อยละ 1 และ       
จุดทศนิยมเกิน 0.5 รวมจำนวน 6 คน 
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หน่วยงาน ชื่อโครงการหรือกิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินการ 
 

 2.การประชุมคณะกรรมการกลั ่นกรองผลการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพล
เรือนสามัญ และลูกจ้างประจำในสังกัดจังหวัด
พังงา ครั้งที่ 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8    

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 19 กันยายน 2568 1.เห็นชอบการจัดสรรร้อยละการเลื่อน
เง ินเด ือนตามผลการประเม ินของ     
ส่วนราชการ ในวงเงินร้อยละ ๒.๙ สรุป
ได้ ดังนี ้ 
 1) ข้าราชการ จำนวน 2,117 
ราย ได้รับการประเมิน จำนวน ๒,016 
ราย ไม่เลื่อนเงินเดือน จำนวน 101 ราย  
คิดเป็นร้อยละ 4.77 ของข้าราชการ
ทั้งหมด เนื่องจากไม่อยู่ในหลักเกณฑ์ได้
เลื่อนเงินเดือนตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยการ
เลื่อนเงินเดือน พ.ศ. ๒๕๕๒ ข้อ ๘ (๕) ซึ่ง
บรรจุใหม่ปฏิบัติราชการไม่ครบ  ๔ เดือน 
จำนวน 31 ราย ลาศึกษาต่อ จำนวน 30 
ราย เงินเดือนเต็มขั้นสูงและเกษียณอายุ
ราชการ จำนวน 35 ราย และปฏิบัติ
ราชการไม่ครบ 4 เดือน จำนวน 5 ราย 
โดยสรุปผลการประเมินได้ดังนี้ 
- ระดับดีเด่น มีข้าราชการที่ได้รับเลื่อน
ในระดับดังกล่าว จำนวน  ๑,443 ราย 
คิดเป ็นร ้อยละ 71.58 ของจำนวน
ข้าราชการ ๒,016 ราย ร้อยละที่เลื ่อน 
คือ 2.00 – 6.00 
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หน่วยงาน ชื่อโครงการหรือกิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินการ 
 

- ระดับดีมาก จำนวน 569 ราย คิดเป็น
ร้อยละ 28.22 ของจำนวนข้าราชการ 
๒,๐16 ราย ร้อยละที่เลื่อน คือ 2.45 – 
3.55 
- ระดับดี จำนวน 3 ราย คิดเป็นร้อยละ 
0.15 ของจำนวนข้าราชการ ๒,๐16 ราย 
ร้อยละที่เลื่อน คือ 1.38 – 2.50 
- ระดับพอใช ้จำนวน 1 ราย คิดเป็นร้อย
ละ 0.05 ของจำนวนข้าราชการ ๒,๐16 
ราย ร้อยละที่เลื่อน คือ 1.00    
- ไม่มีข้าราชการได้รับการประเมินใน
ระดับต้องปรับปรุง 
2. เห็นชอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ร า ช ก า ร ข อ ง ล ู ก จ ้ า ง ป ร ะ จ ำ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบที่ 2   
(1 เมษายน  2568 ถ ึงว ันท ี ่  30 
กันยายน 2568)  
           ซึ่งกรณีการเลื่อนขั้นค่าจ้างของ
ลูกจ้างประจำ จังหวัดพังงาได้แจ้งให้ส่วน
ราชการ ในสังกัดราชการบริหารส่วน
ภูมิภาค จำนวน ๓๔ ส่วนราชการ จัดทำ
บัญชีข้อมูลประกอบการพิจารณาเลื ่อน
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หน่วยงาน ชื่อโครงการหรือกิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินการ 
 

ขั ้นค่าจ ้างลูกจ้างประจำ ตามผลการ
ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลใน
การปฏิบัติราชการ ในรอบการประเมินผล
การปฏิบัติราชการครึ ่งปีแรกประจำปี
งบประมาณ ๒๕๖8 (ระหว่างวันที ่ ๑ 
เมษายน 2568 ถึงวันที่ ๓0 กันยายน  
๒ ๕ ๖ 8 )  โ ด ย ส ่ ว น ร า ช ก า ร                          
ท ี ่ม ีล ูกจ ้างประจำ จำนวน ๑3 ส ่วน
ราชการ สรุปผลการดำเนินการเกี่ยวกับ
ลูกจ้างประจำ ดังนี้ 
2) ลูกจ้างประจำ ณ วันที ่ ๑ มีนาคม 
๒๕๖8 มีจำนวน 77 คน โควตา 1 ขั้น 
(ร้อยละ 15) จำนวน 11 คน                     
2) ลูกจ้างประจำ ณ วันที ่ 1 กันยายน 
2568 มีจำนวน 77 คน ได ้ร ับการ
ประเมิน จำนวน 76 ราย   คิดเป็นร้อย
ละ 98.70 ไม่ได้รับการประเมิน จำนวน 
1 ราย เนื่องจากต้องโทษติดคุก คิดเป็น
ร้อยละ 1.30 ประเมิน ในระดับดีเด่น 
จำนวน 76 ราย  คิดเป็นร้อยละ 100   
ไม่มีสิทธิ์เลื่อน จำนวน 5 ราย เนื่องจาก
เกษียณอายุ/เต ็มข ั ้น จำนวน 4 ราย    
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หน่วยงาน ชื่อโครงการหรือกิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินการ 
 

และต้องโทษติดคุก จำนวน 1 ราย วงเงิน
เลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจำร้อยละ 6 
ของอัตราค่าจ้างรวม  ณ วันที่ 1 กันยายน 
2568 จำนวน 149,169.60 บาท ส่วน
ราชการใช ้ เล ื ่อนข ั ้นค ่าจ ้าง จำนวน 
119,356.40 บาท มีวงเงินคงเหลือ  
จากการเลื่อนขั้นค่าจ้างของส่วนราชการ 
จำนวน 29,813.20 บาท 

สำนักงาน
สาธารณสุขจังหวัด
พังงา 

1. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
กำลังคนด้านสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ 
2568 

4,200  
 
 

4,200  
 

 

17 ต.ค.67 – 27 พ.ย. 
67 

คัดเลือกตำแหน่งว่างสำเร็จ 

  31,500 31,500 15 ต.ค.67 – 2 ธ.ค. 67 
16 ธ.ค. 67 – 17 ก.พ. 
68 

สรรหาและเลือกสรรบุคคลเข้าเป็น
พนักงานราชการเสร็จเรียบร้อย 

 2.โครงการเพิ ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
กำลังคนด้านสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ 
2568 

46,200  46,200 ตุลาคม 2567 – 
กันยายน 2568 

ข ้ า ร าชการบรรจ ุ ใหม ่ ม ี ค ว ามรู้   
ความเข ้าใจ เก ี ่ยวกับกฎ ระเบียบ 
หล ั ก เ กณฑ ์  และว ิ ธ ี ก า ร ในการ
ปฏิบัติงานราชการที่ถูกต้อง 

 3.โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการประเมินผลงาน
วิชาการเพื่อส่งเสริมความก้าวหน้าในอาชีพของ

25,000  20,050 พฤศจิกายน 2567, 
มกราคม 2568, 
พฤษภาคม 2568 

บ ุ ค ล า ก ร ใ น ส ั ง ก ั ด ส ำ น ั ก ง า น
สาธารณสุขจังหวัดพังงา ทราบถึงข้อ
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หน่วยงาน ชื่อโครงการหรือกิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินการ 
 

ข้าราชการในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัด
พังงา ปีงบประมาณ 2568 

 ปฏิบัติที่กำหนดในการดำเนินการตาม
มาตรฐานการจัดทำผลงานวิชาการ 

สำนักงานสวัสดิการ
และคุ้มครองแรงงาน
จังหวัดพังงา 

การดำเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อจ้าง
เป็นพนักงานราชการทั่วไป 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ กุมภาพันธ์ - มีนาคม 
2568 

สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
จังหวัดพังงา ได้มีหนังสือให้ผู้ที่ขึ้นบัญชี
ผ่านการเลือกสรรฯ ลำดับที่ 1 ตำแหน่ง
น ักว ิชาการแรงงาน และตำแหน่งเจ้า
พนักงานแรงงาน มารายงานตัวเพื ่อรับ
การจ้างเป็นพนักงานราชการทั ่วไปใน
วันท่ี 1 เมษายน 2568 

สำนักงานสถิติจังหวัด
พังงา 

การดำเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อจ้าง
เป็นพนักงานราชการทั่วไป 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ กุมภาพันธ์ - มิถุนายน
2568 

คัดเลือกตำแหน่งว่างสำเร็จ 
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ส่วนที่ 4 
 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล จังหวัดพังงา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
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หน่วยงาน ชื่อโครงการหรือกิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินการ 
 

สำนักงานจังหวัด
พังงา 

1.โครงการขับเคล ื ่อนเพื ่อพัฒนาและยกระดับ
คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 จังหวัดพังงา 

75,000  75,000 13 มกราคม 2568 โครงการขับเคลื ่อนเพื ่อพัฒนาและ
ยกระด ั บคะแนนการประเมิ น
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
จังหวัดพังงา เป็นการประชุมเชิง
ปฏิบัติการ ดำเนินการโครงการฯ เมื่อ
ว ันท ี ่  13 มกราคม 2568 เวลา 
08.30 – 16.30 น. ณ ห้องปันหยี 
โรงแรมภูงา ตำบลตากแดด อำเภอ
เมืองพังงา จังหวัดพังงา  
1. กลุ่มเป้าหมาย 172 คน และมี
ผู้เข้าร่วมโครงการฯ จำนวน 188 
คน ประกอบด้วยส ่วนราชการ  
ส ังก ัดส ่วนภูม ิภาค และองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ดังนี้ 
   -  หั วหน ้าส ่วนราชการส ่ วน
ภูมิภาค และเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
การประเมินคุณธรรมและ ความ
โปร ่ งใสในการดำเน ินงานของ
หน ่ ว ย ง านภาคร ั ฐ  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 จำนวน 
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หน่วยงาน ชื่อโครงการหรือกิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินการ 
 

34 ส่วนราชการ จำนวน 68 คน 
และมีผู้เข้าร่วมโครงการฯ จำนวน 
81 คน 
   -  ผ ู ้บร ิหารองค ์กรปกครอง      
ส ่ วนท ้องถ ิ ่ น  และเจ ้ าหน ้ าที่
ผู้รับผิดชอบการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 จำนวน 
49 หน่วยงาน จำนวน 104 คน 
และมีผู้เข้าร่วมโครงการฯ จำนวน 
107 คน 
2. วิทยากร โดยนางสาวจันทิมา 
เทพเรือง เจ้าพนักงานป้องกันการ
ท ุจร ิตชำนาญการ สำน ักงาน 
ป.ป.ช. ประจำจังหวัดพังงา 
3. นายไพรัตน์ เพชรยวน ผู้ว่าราชการ
จังหวัดพังงา มอบหมายให้นายบัญชา 
ธนูอินทร์ รองผู ้ว ่าราชการจังหวัด
พ ั งงา เป ็นประธานการประชุม        
เชิงปฏิบัติการฯ   
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หน่วยงาน ชื่อโครงการหรือกิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินการ 
 

 2.โครงการขับเคลื่อนการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จังหวัด
พังงา 

62,000 62,000 2 กันยายน 2568 การจัดกิจกรรมสร้างจิตสำนึกและ
ความตระหนักในการเฝ้าระวังด้าน
คุณธรรมจริยธรรมของบุคลากร
จ ังหว ัดพ ังงา ภายใต้ โครงการ
ข ั บ เ คล ื ่ อ นก า รป ้ อ ง ก ั น แ ล ะ
ปราบปรามการทุจริต ประจำปี
ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2568     
จังหวัดพังงาเมื่อวันที่ ๒ กันยายน 
๒๕๖๘ ณ ณ ห้องปันหยี โรงแรม  
ภูงา อำเภอเมืองพังงา จังหวัดพังงา 
โดยม ีผ ู ้ เ ข ้ าร ับการอบรมรวม      
150 คน และจังหวัดพังงาได้มีการ
ถอดบทเรียนเรื่องจังหวัดคุณธรรม 
ภายใต ้แนวค ิดร ่ วมค ิด ( Joint 
Thinking): เปิดพื ้นที ่แลกเปลี ่ยน
ความค ิ ด เห ็ น  เพ ื ่ อออกแบบ
แนวทางพัฒนาคุณธรรม ร่วมกัน 
โดยการสำรวจผ่าน Google Form 
เพื่อรวบรวมปัญหาด้านคุณธรรม
ของจังหวัด นำไปสู่ “ข้อตกลงว่า 
ด้วยความร่วมมือในการขับเคลื่อน
จ ังหว ัดค ุณธรรม” ส ู ่ค ุณธรรม
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หน่วยงาน ชื่อโครงการหรือกิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินการ 
 

เป ้าหมาย ๕ ประการ  ร ่วมทำ 
(Joint Doing): ทุกฝ่ายมีส่วนร่วม
ลงมือทำผ่านกิจกรรมหรือโครงการ
ด ้านค ุณธรรม ร ่วมร ับผ ิด(Joint 
Responsibility): รับผิดชอบร่วมกัน
ต ่อผลล ัพธ ์ของการดำเน ินงาน   
ร ่วมร ับชอบ (Joint Credit): ทุก
ความสำเร ็จเป ็นของท ุกคนใน
องค์กร และมีการกำหนดตัวชี ้วัด
ในแต่ละเป้าหมาย ถ่ายทอดลงสู่
ระดับองค์กร อำเภอ และชุมชน 
และสร ้างแกนนำเคร ือข ่ายทาง
สังคมเพื่อเตรียมขับเคลื่อนจังหวัด
คุณธรรมในปีถัดไป 

สำนักงานที่ดิน
จังหวัดพังงา 

ตรวจราชการสำนักงานที่ดินจังหวัดพังงา ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ธันวาคม 2567    
ถึง 31 มีนาคม 2568 

เจ้าหน้าที่ฝ่ายต่างๆของสำนักงาน
ที่ดินจังหวัดพังงาสาขาและส่วน
แยกได้รับความรู้จากการไปตรวจ
ราชการของเจ้าพนักงานที่ดินและ
หัวหน้าฝ่ายต่างๆของสำนักงาน
ที่ดินเพื่อนำไปพัฒนางานของแต่
ละฝ่ายให้เกิดประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
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หน่วยงาน ชื่อโครงการหรือกิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินการ 
 

สำนักงานเกษตร
และสหกรณ์จังหวัด
พังงา 

ประชุมเจ้าหน้าที่สำนักงานเกษตรและสหกรณ์ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2567 –   
30 กันยายน 2568 
 

ได้ดำเนินการจัดประชุมสำนักงาน
ฯ ทุกเดือนๆ ละ 1 ครั้ง 
รวมจำนวน 12 เดือน 

เรือนจำอำเภอ
ตะกั่วป่า 

1.กิจกรรมทดสอบสมรรถภาพทางด้านร่างกายของ
เจ้าหน้าที่ประจำปี พ.ศ.2568 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ครั้งที่ 1 ในวันที่ 18 – 
19 ก.พ. 68  
ครั้งที่ 2 ในวันที่ 18 - 
19 มิ.ย. 68  
ครั้งที่ 3 ในวันที่ 20 – 
21 ส.ค. 68 

มีการทดสอบสมรรรถภาพทางด้าน
ร่างกาย  
ครั้งที่ 1 ในวันที่ 18 – 19 ก.พ. 
68 มีเจ้าหน้าที่เข้าร่วม 46 คน 
ครั้งที่ 2 ในวันที่ 18 - 19 มิ.ย. 
68 มีเจ้าหน้าที่เข้าร่วม 44 คน 
ครั้งที่ 3 ในวันที่ 20 – 21 ส.ค. 
68 มีเจ้าหน้าที่เข้าร่วม 44 คน    

 2.โครงการฝึกอบรมระเบียบวินัยให้แก่เจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานเรือนจำอำเภอตะกั่วป่า 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 23 ก.ย. 69 มีการดำเนินการในวันที่ 23 ก.ย. 
69 การฝ ึกอบรมให้ความร ู ้แก่
เจ ้าหน้าที ่ตามแผนป้องกันและ
ระงับเหตุร้ายในเรือนจำ ด้านการ
ใช ้ และบำร ุ ง ร ั กษาอาว ุ ธ ปื น 
ประจำปี พ.ศ.2568” โดยได้รับ
การสนับสนุนคณะวิทยากรจาก
กองร้อยตำรวจตระเวนชายแดนที่ 
425 อำเภอตะกั่วป่า จังหวัดพังงา 
ในการฝ ึกอบรมให ้ความร ู ้ แก่



26 
 

หน่วยงาน ชื่อโครงการหรือกิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินการ 
 

เจ้าหน้าที่เรือนจำ ด้านทักษะการ
ใช้อาวุธปืนและการบำรุงร ักษา
อาวุธปืน เพื่อสร้างความปลอดภัย
ในการใช้อาวุธปืน เพิ่มทักษะการ
ยิงที ่ถ ูกต้องและมีประสิทธิภาพ 
เข้าใจความสำคัญของการตรวจ
สภาพเบื้องต้น การทำความสะอาด
ตามความเหมาะสม การหล่อลื่น
พ ื ้นฐาน และการเก ็บร ักษาที่
ถูกต้อง เพื่อยืดอายุการใช้งานและ
ลดความผิดพลาดทางกลไก 

เรือนจำจังหวัดพังงา 1. โครงการฝึกอบรมหลักสูตร เจ้าพนักงานเรือนจำ 
รุ่นที่ 157 ระบบผสมผสาน (Hybrid Training) 

3,000  3,000 20 กุมภาพันธ์ 2568 เจ้าหน้าที่เรือนจำจังหวัดพังงาทุก
คนเข้าใจระเบียบ ข ั ้นตอนการ
ปฏิบัติ กรณีเกิดเหตุเพลิงไหม้ใน
เรือนจำ สามารถป้องกันหรือระงับ
เหต ุ ได ้อย ่ างรวดเร ็ วลดความ
เสียหายที่อาจเกิดขึ้น 
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หน่วยงาน ชื่อโครงการหรือกิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินการ 
 

 2. โครงการซักซ้อมแผนป้องกันและระงับเพลิงไหม้
ในเรือนจำจังหวัดพังงา 

5,000 5,000 5 - 6 มิถุนายน 
2568 

เจ้าหน้าที่เรือนจำจังหวัดพังงาทุก
คน มีความรู้เบื้องต้นในการช่วยฟ้ืน
คืนชีพขั้นพื้นฐาน (CPR) และการ
ใช้เครื ่องกระตุกหัวใจไฟฟ้าชนิด
อัตโนมัติ (AED) ลดโอกาสเสียชีวิต
ของผู้ต้องขังภายในเรือนจำ 

สำนักงานคลัง
จังหวัดพังงา 

1 . โ ค ร งก า รฝ ึ ก อบร ม  หล ั ก ส ู ต ร  ร ะ เ บ ี ย บ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และหนังสือเวียน
ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง สำหรับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานหรือ
ผู้ที ่เกี่ยวข้องด้านการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุของหน่วยงานของรัฐในส่วนภูมิภาค 

4,480  4,480 22 มกราคม 2568 มีผ ู ้ เข ้าร ับการฝ ึกอบรมท ั ้ งสิ้น
จำนวน 186 คน ผ ู ้ เข ้าร ับการ
ฝ ึ กอบรมม ี ความพ ึ งพอใจต่อ
โครงการฝึกอบรม คิดเป็นร้อยละ 
95.42 

 2.โครงการฝ ึกอบรม หล ักส ูตร แนวทางการ
ปฏิบัติงานรับและนำส่งเงินผ่านระบบ New GFMIS 
Thai และข้อควรระวังไม่ให้เกิดความผิดพลาด 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 15 กุมภาพันธ์ 2568 จ ั ดฝ ึ กอบรม ให ้ แก ่ เ จ ้ า หน ้ า ท่ี
สำน ักงานที ่ด ินในจ ังหว ัดพ ังงา 
เพื่อให้สามารถจัดทำรับและนำส่ง 
ผ ่ า น ร ะ บ บ  New GFMIS Thai  
ได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน 
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หน่วยงาน ชื่อโครงการหรือกิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินการ 
 

 3.โครงการฝึกอบรม หลักสูตร การเพิ่มประสิทธิภาพ 
การจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์
(Electronic Government Procurement : e - GP) 
สำหรับเจ้าหน้าทีผู ้ปฏิบัติงานของหน่วยงานของรัฐ 
ในส่วนภูมิภาค 

4,260  4,260 26 กุมภาพันธ์ 2568 ม ีผ ู ้ เข ้ าร ับการฝ ึกอบรมท ั ้งสิ้น
จำนวน 291 คน ผ ู ้ เข ้าร ับการ
ฝ ึ กอบรมม ี ความพ ึ งพอ ใจต่ อ
โครงการฝึกอบรม คิดเป็นร้อยละ 
95.82 

 4.โครงการฝึกอบรม หลักสูตร การจัดซื ้อจัดจ้าง 
ด ้ วยว ิ ธ ี การทางอ ิ เล ็ กทรอน ิ กส ์  ( Electronic 
Government Procurement : e - GP) สำหร ับผ ู ้ ค้ า
ภาครัฐในส่วนภูมิภาค 

1,905  1,905 27 มีนาคม 2568 ม ีผ ู ้ เข ้ าร ับการฝ ึกอบรมท ั ้งสิ้น
จำนวน 52 คน ผ ู ้ เข ้ าร ับการ
ฝ ึ กอบรมม ี ความพ ึ งพอ ใจต่ อ
โครงการฝึกอบรม คิดเป็นร้อยละ 
93.52 

 5.โครงการฝึกอบรม หลักสูตร หลักเกณฑ์การขึ้น
ทะเบ ียนผ ู ้ประกอบการงานก ่อสร ้าง สำหรับ
ผู้ประกอบการงานก่อสร้างในส่วนภูมิภาค 

1,905  1,905 20 มีนาคม 2568 ม ีผ ู ้ เข ้ าร ับการฝ ึกอบรมท ั ้งสิ้น
จำนวน 25 คน ผ ู ้ เข ้ าร ับการ
ฝ ึ กอบรมม ี ความพ ึ งพอ ใจต่ อ
โครงการฝึกอบรม คิดเป็นร้อยละ 
90.43 

 6.โครงการฝึกอบรม หลักสูตร ระบบคำนวณราคา
กลางงานก่อสร้างของทางราชการด้วยอิเล็กทรอนิกส์ 
สำหรับเจ้าหน้าที ่ผ ู ้ปฏิบัติงานหน่วยงานของรัฐ 
ในส่วนภูมิภาค 

4,260  4,260 28 เมษายน 2568 ม ีผ ู ้ เข ้ าร ับการฝ ึกอบรมท ั ้งสิ้น
จำนวน 138 คน ผ ู ้ เข ้าร ับการ
ฝ ึ กอบรมม ี ความพ ึ งพอ ใจต่ อ
โครงการฝึกอบรม คิดเป็นร้อยละ 
93.23 
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หน่วยงาน ชื่อโครงการหรือกิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินการ 
 

สำน ักงานพาณ ิชย์
จังหวัดพังงา 

ประชุมติดตามผลการดำเนินงานของสำนักงาน
พาณิชย์จังหวัดพังงา  

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2567 –   
30 กันยายน 2568 
 

เจ้าหน้าที ่สำนักงานพาณิชย์จังหวัด
พังงา เข้าร่วมประชุมเพื ่อซักซ้อม 
แนวทางการปฏ ิบ ัต ิ งานเก ี ่ ยวกับ 
การดำเน ินการตามนโยบายของ
รัฐบาล กระทรวงพาณิชย์ จ ังหวัด
พังงา และเรื่องอื่นๆ  

 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร การบริหารการเงินการ
บัญชีภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ระหว่างวันที่ 13 – 15 
มกราคม 2568                     

เจ้าหน้าที ่สำนักงานพาณิชย์จังหวัด
พังงา เข ้าร ่วมโครงการฝึกอบรม
หลักสูตร การบริหารการเงินการ
บัญชีภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ 
พ . ศ .  2 5 6 8  จ ั ด โ ด ย ก ร ม 
พระจันทบุรีนฤนาถ ณ โรงแรมแก
รนด์ ริชมอนด์ จังหวัดนนทบุรี 

สำน ั กงานพล ั งงาน
จังหวัดพังงา 

1.อบรมหลักส ูตรตรวจวัดและวิเคราะห์ข ้อมูล
ประสิทธิภาพการใช้พลังงานในอาคาร 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 6-8 กันยายน 2568 เจ้าหน้าที่สำนักงานพลังงานจังหวัด
พ ังงาเข ้าร ่วมโครงการฝ ึกอบรม
พล ั ง งานอ ั จฉร ิ ยะและการจั ด
การพลังงาน เพื ่อลดการปล่อยก๊าซ
เรือนกระจก สู่เป้าคาร์บอนเป็นศูนย์
เป็นกลางทางคาร์บอน (Road to Net 
Zero & Carbon Neutrality)          
โดย กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและ
อน ุร ักษ ์พล ังงาน (พพ.) ในว ันท่ี         
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หน่วยงาน ชื่อโครงการหรือกิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินการ 
 

6-8 ก ันยายน 2568 ณ โรงแรม           
เซาเทิร ์น แอร์พอร์ต จังหวัดสงขลา 
จำนวน 2 คน 

 2.อบรมหลักสูตรเสริมสร้างสมรรถนะการปฏิบัติงาน
การเงิน การคลังภาครัฐ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 23 – 27 มิถุนายน 
2568  
16 – 17 กรกฎาคม 
2568 
 

1. เจ ้าหน ้าท ี ่สำน ักงานพล ังงาน
จ ั งหว ัดพ ั งงา เข ้ าร ่ วมโครงการ
ฝึกอบรมการปฏิบัติงานในระบบ New 
GFMIS Thai สำหรับหน่วยงานผู ้เบิก 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดย 
กรมบัญชีกลาง ในวันที ่ 23 – 27 
มิถุนายน 2568 (online) จำนวน 1 คน  

2. เจ ้าหน ้าท ี ่สำน ักงานพล ังงาน
จังหวัดพังงา เข้าร่วมการฝึกอบรม
หลักสูตรการบริหารสินทรัพย์ วันท่ี 
16 – 17 กรกฎาคม 2568 (online) 
จำนวน 3 คน  

สำน ักงานการปฏ ิรูป
ท่ีดินจังหวัดพังงา 

กิจกรรมเผยแพร่ความรู้ด้านจริยธรรม วินัย ทุจริต 
และผลประโยชน์ทับซ้อน 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 11 มิ.ย. 68 - แจกเอกสารบทความเผยแพร่ความรู้
ด ้านจร ิยธรรม ว ิน ัย ทุจร ิต และ
ผลประโยชน์ทับซ้อน ในการประชุม
ประจำเดือน 

-เข ้าร ่วมโครงการให ้ความร ู ้ด ้าน
จร ิ ยธร รม  ว ิ น ั ย  ท ุ จ ร ิ ต  และ
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หน่วยงาน ชื่อโครงการหรือกิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินการ 
 

ผลประโยชน์ทับซ้อน ผ่านทางระบบ
ออนไลน์ โปรแกรม Zoom Meeting 
จัดโดย  ส.ป.ก.ส่วนกลาง เม ื ่อ 11     
มิ.ย. 68 

สำนักงานอุตสาหกรรม
จังหวัดพังงา 

1.ประชุมเจ้าหน้าที่สำนักงานอุตสาหกรรมจังหวัด
พังงา 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2567 –   
30 กันยายน 2568 

 

ป ี งบประมาณ พ.ศ .  2568 ไ ด้
ดำเน ินการประช ุ ม เจ ้ าหน ้ าที่
สำนักงานอุตสาหกรรมจังหวัดพังงา 
เป็นจำนวน 12 ครั้ง เพื่อเป็นการ
ติดตาม รายงานผลการปฏิบัติงาน 
แ ล ะ ป ั ญ ห า อ ุ ป ส ร ร ค ใ น ก า ร
ดำเนินงานในเดือนนั้น 

 2.อบรมเจ้าหน้าที ่สำนักงานอุตสาหกรรมจังหวัด
พังงา เพ่ือเตรียมความพร้อมการลงทะเบียน Mining 
Account และการใช้งานระบบ DPIM FIN 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 12 กันยายน 2567 เจ้าหน้าที ่มีความพร้อมความเข้าใจ
เก ี ่ ยวก ับระบบการย ื ่ นขอชำระ
ค่าภาคหลวงแร่ เงินบำรุงพิเศษ เงิน
ผ ล ป ร ะ โ ย ช น ์ พ ิ เ ศ ษ แ ก ่ รั ฐ 
ค่าธรรมเนียมการออกใบอนุญาตต่าง 
ๆ และการออกใบเสร็จอิเล็กทรอนิกส์
ในร ูปแบบออนไลน ์  ผ ่ านระบบ       
DPIM FIN 
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หน่วยงาน ชื่อโครงการหรือกิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินการ 
 

ท ี ่ ทำการปกครอง
จังหวัดพังงา 

การประช ุ มต ิ ดตามผลการปฏ ิ บ ั ต ิ ร าชการ 
ของท ี ่ทำการปกครองจ ั งหว ัดพ ั งงา ตามแนวทาง 
กระทรว งมหาด ไทย  กรมการปกครอ งและ 
จังหวัดพังงา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2567 –   
30 กันยายน 2568 
 

1) ดำเนินการจัดการประชุม จำนวน 
12 ครั้ง  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

2) การขับเคลื ่อนนโยบายสำคัญใน
ภาพรวมได้บรรลุเป้าหมาย เกินกว่า
ร้อยละ 90 

3)  การกำกับ เร่งรัดการดำเนินการ
เบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
พ.ศ. 2568 ภาพรวมในการเบิกจ่าย 
ร้อยละ 97.92 

สำนักงานประกันสังคม
จังหวัดพังงา 

1. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการซักซ้อมแผนการ
ป้องกันและระงับอัคคีภัย 

15,600  ๑๕,๔๑๐ 25 มกราคม 2568 จำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
- เป้าหมาย 23 คน 
- ผลการดำเนินงาน 22 คน 

 2.โครงการการจัดการความรู้สำนักงานประกันสังคม 17,300  ๑๗,๓๐๐ 15 กุมภาพันธ์ 2568 จำนวนการจัดการความรู้ 
- เป้าหมาย 1 เรื่อง 
- ผลการดำเนินงาน 1 เรื่อง 

 3. โครงการเสร ิมสร ้างสมรรถนะบุคลากรของ
สำนักงานประกันสังคม 

100,000  ๙๒,๐๐๐ 22-23 กุมภาพันธ์ 
2568 

ร้อยละของผู ้ เข ้าร ับการอบรมต่อ
กรอบอัตรากำลัง 
- เป้าหมายร้อยละ 82  
- ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 92  
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หน่วยงาน ชื่อโครงการหรือกิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินการ 
 

 4.การอบรมผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ มกราคม 2568-
กันยายน 2568 

จำนวนบุคลากรเข้าร ับการอบรม 
จำนวน 2 หล ักส ูตร บ ุคลากร        
23 คน ดำเนินการได้ ร้อยละ 100 
 

 5.การจ ัดทำแผนพัฒนารายบุคคล ( Individual 
Development Plan : IDP) 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ มกราคม 2568-
กันยายน 2568 

จำนวนบุคลากรเข้ารับการพัฒนา 
จำนวน 23 คน ดำเนินการได้ 
ร้อยละ 100 
 

สำนักงานขนส่งจังหวัด
พังงา 

การเรียนรู้ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ มกราคม 2568-
สิงหาคม 2568 

เจ ้าหน ้าท ี ่ของสำน ักงานขนส่ง
จังหวัดพังงาเข้าร่วมการเรียนรู้ผ่าน
ระบบอิเล็กทรอนิกส์ จำนวน 30 คน 

ปศุสัตว์จังหวัดพังงา การพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 เม.ย.-30 ก.ย.
2568 

ดำเนินการพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา 
โดยให้ข ้าราชการและพนักงาน
ราชการท ุกคน เร ียนออนไลน์  
หลักสูตร  
1. พระราชบัญญัติการบริหารงาน
และการให้บริการภาครัฐผ่านระบบ
ดิจิทัล(Digital Government Act.) 
2. การขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ
ด้วยโมเดลเศรษฐกิจ BCG 
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หน่วยงาน ชื่อโครงการหรือกิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินการ 
 

สำนักงานคุมประพฤติ
จังหวัดพังงา 

การประชุมเจ้าหน้าที่สำนักงานคุมประพฤติ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ๑๑  ธันวาคม ๖๗  

๑๓ มกราคม ๖๘ 

๓  กุมภาพันธ์ ๖๘  

๓ มีนาคม ๖๘ 

๔ เมษายน ๖๘ 

๒ พฤษภาคม ๖๘ 

๙ มิถุนายน ๖๘ 

๗ กรกฎาคม ๖๘ 

๔ สิงหาคม ๖๘ 

จัดประชุมเจ้าหน้าที ่สำนักงานคุม
ประพฤต ิจำนวน 9 ครั้ง เพื่อเป็นการ
รับมอบนโยบายของกรมคุมประพฤติ 
ต ิ ดตามผลการดำเน ิ นงานของ
เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน 

 

สำนักงานประมงจังหวัด
พังงา 

จัดประชุมประจำเดือนเจ้าหน้าที่สำนักงานประมง
จังหวัดพังงา 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2567 –   
30 กันยายน 2568 

ดำ เน ิ นการจ ั ดกา รประช ุ ม ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำนวน 
10 ครั้ง   

สำน ักงานบ ังค ับคดี
จังหวัดพังงา 

ประชุมเจ้าหน้าที่สำนักงานบังคับคดีจังหวัดพังงา ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2567 –   
30 กันยายน 2568 
 

ม ี การจ ั ดประช ุ มเจ ้ าหน ้ าท ี ่ ใน
หน่วยงาน เพื ่อชี ้แจงและทำความ
เข้าใจแนวทางในการปฏิบัติงาน และ
ติดตามผลการดำเน ินงาน รวมท้ัง
ร่วมกันปรึกษาด้านปัญหา อุปสรรคใน
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีทุกฝ่าย 
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หน่วยงาน ชื่อโครงการหรือกิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินการ 
 

สำนักงานเกษตรจังหวัด
พังงา    

1.การจ ัดเวทีแลกเปลี ่ยนเร ียนร ู ้  ระด ับอำเภอ  
(District Workshop : DW)  

9,280  9,280 29 พฤศจิกายน 
2567 

ได้จัดสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู ้การ
ดำเนินงานส่งเสริมการเกษตรระดับ
อำเภอ ครั้งที่ 1/2568 เมื่อวันที่ 29 
พ.ย. 2567 ณ ห้องประชุมการยาง
แห่งประเทศไทยจังหวัดพังงา หมู่ที่ 3  
ต.ตากแดด อ.เมืองพังงา จ.พังงา เพื่อ
สร ้างความเข ้าใจหล ักเกณฑ์การ
เบ ิ กจ ่ า ยงบประมาณสามา รถ
ขับเคลื่อนโครงการส่งเสริมการเกษตร 
ดำเนินการได้ถูกต้องและทันเวลา และ
ม ีการพ ัฒนาเจ ้ าหน ้ าท ี ่ ส ่ งเสริม
การเกษตรด้านการดำเนินงานเสริม
การเกษตรในพื้นที่ โดยมีการถ่ายทอด
ความรู้การปรับโครงสร้างการผลิตสู่
สินค้าเกษตรมูลค่าสูง บรรยายโดย 
ดร.สุเทพ มุงคุณ สาขาวิชาการจัดการ
ทรัพยากรเกษตรเพื่อการท่องเท่ียวคณะ
เทคโนโลยกีารเกษตร มหาวิทยาลัยราช
ภัฏภูเก็ต ทั้งนี้ มีเจ้าหน้าที่สำนักงาน
เกษตรจังหวัด และสำนักงานเกษตร
อำเภอ เข้าร่วมการสัมมนาฯ จำนวน 
75 ราย 
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หน่วยงาน ชื่อโครงการหรือกิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินการ 
 

 2.สัมมนาเชิงปฏิบัติการสรุปผลการขับเคลื่อนงาน
ส่งเสริมการเกษตรจังหวัดพังงา ประจำปี พ.ศ. 
2568 

178,800 178,800 บาท 
 

ระหว่างวันที ่
๒๕-๒๖ กันยายน ๒๕๖๘ 

 

ได้จัดกิจกรรม ณ โรงแรมนาใต้ บีช    
ร ีสอร ์ท หม ู ่ท ี ่  ๖  ต.โคกกลอย                  
อ.ตะกั่วทุ่ง จ.พังงา เพื่อติดตามและ
ประเม ิ นผลเพ ื ่ อสร ุ ปบทเร ี ยน 
ความสำเร ็จ รวมถึงอ ุปสรรคและ
ปัญหาในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
เพ่ือนำไปสู่การวางแผนและพัฒนาการ
ทำงานในปีถัดไป สร้างการรับรู ้งาน
นโยบายที ่สำคัญของกรมส่งเสริม
การเกษตร พร้อมให้มีการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน 
จัดทำแผนงานโครงการที่ตรงกับความ
ต้องการของเกษตรกรในพื ้นที ่และ
ประเมินผลการจัดสัมมนาฯ รวมทั้งรับ
ฟังการบรรยายพิเศษ หัวข้อ "จัดการ
ความเครียดอย่างมืออาชีพ: เทคนิค
สร้างสมดุลชีวิตและงาน" โดย นพ.
ปฏิพล หอมหวล นายแพทย์ชำนาญ
การพิเศษ เชี่ยวชาญด้านจิตเวชศาสตร์             
รองผู ้อำนวยการโรงพยาบาลฉลอง 
จังหวัดภูเก็ต 
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หน่วยงาน ชื่อโครงการหรือกิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินการ 
 

สำน ักงานจ ัดหางาน
จังหวัดพังงา 

กิจกรรมการพัฒนารายบุคคล ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

ให ้ข ้ าราชการ จ ัดทำแผนพ ัฒนา
รายบุคคล ปะจำปี 2568 จำนวน      
3 คน  

สำนักงานทรัพยากร 
ธ ร ร ม ช า ต ิ แ ล ะ
ส ิ ่ งแวดล ้อมจ ั งหวั ด
พังงา 

1.ประช ุมสำน ักงานทร ัพยากรธรรมชาต ิและ
สิ่งแวดล้อมจังหวัดพังงาร่วมกับการตรวจราชการ
สำนักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ ่งแวดล ้อม
จังหวัด 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไตรมาส 1 - ไตรมาส 4 จัดประชุมสำนักงานฯ จำนวน 1 ครั้ง               
และมีการตรวจราชการสำนักงานฯ               
จำนวน 1 ครั้ง ทำให้บุคลากรมีความ
เข ้ าใจระเบ ี ยบ การปฏ ิบ ัต ิ และ
หลักเกณฑ์ การทำงานร่วมกันอย่าง
เป็นระบบ พร้อมทั ้งเร ่งร ัดติดตาม
ความก้าวหน้า ปัญหา อุปสรรคการ
ทำงานเพ ื ่ อร ่ วมแก ้ ไขให้ บรรลุ
เป ้ าหมาย ตามต ั วช ี ้ ว ั ดอย ่ างมี
ประสิทธิภาพ สามารถเร่งรัดติดตาม
ความก้าวหน้าของโครงการสำคัญตาม
นโยบายได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 2.กิจกรรมส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพบุคลากร ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไตรมาส 2 และไตร
มาส 3 

- ม ีการส ่งเสร ิมพ ัฒนาศ ักยภาพ
เจ้าหน้าที่ ด้านดิจิทัล โดยให้ศึกษา
บทเร ียนออนไลน ์   (e-Leaning) 
ผ ่านหลักส ูตรของ TDGA  ทำให้
บ ุ คลากร มีท ั กษะ  Upskill และ 
Reskill เพื ่อสนับสนุนการทำงาน 
ในรูปแบบรัฐบาลดิจิทัลมากขึ้น 
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หน่วยงาน ชื่อโครงการหรือกิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินการ 
 

- ให้บุคลากรร่วมอบรมการใช้ AI ใน
การทำงาน ทำให้บุคลากรสามารถ
ใช้ AI เพิ่มประสิทธิภาพการทำงาน
และลดขั้นตอนท่ีซ้ำซ้อนได้  
- การอบรมเสริมสร้างธรรมาภิบาล 
จริยธรรมในองค์กร ช่วยให้บุคลากร 
มีความเข้าใจในหลักธรรมาภิบาลและ
จริยธรรม ส่งผลให้การปฏิบัติงานมี
ความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และลด
ความเสี่ยงจากการทุจริตในองค์กร 

ส ำ น ั ก ง า น
พระพุทธศาสนาจังหวัด
พังงา 

1.ประชุมเจ้าหน้าที่สำนักงานพระพุทธศาสนา
จังหวัดพังงา 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมณ ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568  
 

มีการจัดประชุมเจ้าหน้าที่เพื่อชี้แจง
และทำความเข ้าใจในแนวทางการ
ปฏ ิบ ัต ิ งาน และต ิดตามผลการ
ดำเนินงาน รวมทั้งปัญหา อุปสรรคใน
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 

 2.ส่งเสริมให้บุคลากรเข้าร่วมโครงการ “เสริมสร้าง
สมรรถนะบุคลากร สู่องค์กรแห่งการเรียนรู้” การ
บริหารจัดการความรู้ของสำนักงานพระพุทธศาสนา
แห่งชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 
 

บ ุคลากรม ีความร ู ้  ความเข ้ าใจ 
เก ี ่ยวก ับการปฏิบ ัต ิงานในหน้าท่ี       
ท่ีรับผิดชอบเพิ่มมากขึ้น 

 3. ส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรเข้าร่วมโครงการ
อบรม ตามหลักสูตรที่หน่วยงานอื่นจัดขึ้น 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจใน กฎ 
ระเบียบ และแนวทางการปฏ ิบ ั ติ
ราชการเพิ่มมากขึ้น 
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หน่วยงาน ชื่อโครงการหรือกิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินการ 
 

สำน ั กงานสหกรณ์
จังหวัดพังงา 

การอบรมทักษะด ิจ ิท ัลผ ่านบทเร ียนออนไลน์          
(e-Learning) ของสถาบันพัฒนาบุคลากรภาครัฐ
ด้านดิจิทัล (TDGA)  

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ กุมภาพันธ์ - 
พฤษภาคม 2568 

บุคลากรเข้ารับการอบรมทักษะดิจิทัล
ผ่านบทเรียนออนไลน์ (e-Learning) 
ของสถาบันพัฒนาบุคลากรภาครัฐ
ด้านดิจิทัล (TDGA) จำนวน 35 ราย 
ในหน ่วยงานสำน ักงานสหกรณ์
จังหวัดพังงา 

สำนักงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภั ย
จังหวัดพังงา 

1.กิจกรรมการเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรออนไลน์         
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-learning) 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไตรมาส 3     ป ี งงบประมาณ พ.ศ.2568
ข้าราชการและเจ้าหน้าที ่ในสังกัด
สำน ักงานป ้องก ันและบรรเทา         
สาธารณภัยจังหวัดพังงา มีจำนวน
ทั้งสิ ้น 17 คน เข้ารับการฝึกอบรม
ห ล ั ก ส ู ต ร อ อ น ไ ล น ์ ผ ่ า น สื่ อ
อิเล็กทรอนิกส์ โดยสถาบันพัฒนา
บุคลากรภาครัฐด้านดิจิทัล(TDGA.) 
https://tdga.dga.or.th/               
และสำน ั กงานคณะกรรมการ
ข้าราชการพลเรือน (สำนักงาน ก.พ.) 
https://learningportal.ocsc.go.th 

ดำเน ินการในช ่วงเด ือนม ีนาคม-
เมษายน 2568 ผลการดำเนินการ
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่สำนักงานฯ
ได้รับประกาศนียบัตรผ่านหลักสูตร 

https://tdga.dga.or.th/
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หน่วยงาน ชื่อโครงการหรือกิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินการ 
 

ทั ้งหมด 16 คน (1 คนติดภารกิจ
เดินทางไปราชการ) คิดเป็นร้อยละ 
94.12 

 2.กิจกรรมการประชุมเพื่อมอบนโยบาย/ติดตาม/
การดำเนินงานของบุคลากรในสังหกัด 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2567 -    
30 กันยายน 2568  

  การประชุมสำนักงานฯ ในช่วงเริ่มต้น
ปีงบประมาณ เน้นการวางรากฐานตาม
นโยบายของกรมป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย  และแผนพัฒนาจังหวัด    
ส ่วนไตรมาส 2-4 และเน้นย้ำการ
ปฏิบัติหน้าท่ี คือ 
  1. การเตร ียมความพร ้อมร ับมือ
อุทกภัยและดินโคลนถล่ม จึงมีการ
ประชุมมอบหมายเขตพื้นที่รับผิดชอบ
แก่เจ้าหน้าท่ีในการติดตามสถานการณ์
ในแต่ละอำเภอ 
   2. นโยบายของผู้บริหาร กรม ปภ. 
และจังหวัดพังงา ซึ ่งเน้นการทำงาน
แบบเช ิ งร ุ ก (Proactive) มากกว่ า      
การแก้ปัญหาเฉพาะหน้า 
   3. การปร ับปร ุงแผนเผช ิญเหตุ     
ของภ ัยประจำพ ื ้นท ี ่  ฐานข ้อมูล            
สาธารณภัย รวมถึงตรวจสอบความ
พร้อมของเครื ่องจักรกลสาธารณภัย 
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หน่วยงาน ชื่อโครงการหรือกิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินการ 
 

และว ัสด ุอ ุปกรณ์ให ้พร ้อมใช ้งาน 
100% 
  4. ข ับเคล ื ่อนงานให ้ เป ็นไปตาม
แผนการปฏิบัติราชการตามท่ีกำหนด  

สำนักงานพัฒนาสังคม
และความม ั ่นคงของ
มนุษย์จังหวัดพังงา 

1.การจัดการความรู้ “การปรับสภาพแวดล้อมที่อยู่
อาศัยสำหรับคนพิการ” 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 22 พฤษภาคม 2568 
เป็นต้นไป 

ผลการดำเนินการ : ได้จัดทำคู่มือใน
รูปแบบ e-book เผยแพร่/ถ่ายทอด
องค์ความรู ้ผ ่านเว็บไซต์สำนักงาน 
ให้กับบุคลากรของหน่วยงาน และ
ประชาชน ตั้งแต่วันที่ 22 พฤษภาคม 
2568 เป็นต้นไป  

ผลลัพธ์ : บุคลากรของหน่วยงานมี
องค ์ ความร ู ้  และสามารถ ให้
ค ำแนะนำปร ึ กษาแก ่ อ งค ์ ก ร
ปกครองส่วนท้องถิ ่น หรือผู ้ทีมี
ความประสงค์จะขอรับการปรับ
สภาพแวดล้อมที่อยู่อาศัยสำหรับ
คนพิการในเบื้องต้นได้อย่างถูกต้อง
ตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนด  
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หน่วยงาน ชื่อโครงการหรือกิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินการ 
 

 2.การจัดการความรู้ “การขับเคลื่อนกลไกการส่งต่อ
ระดับชาติ ระดับจังหวัด (NRM)” 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 30 มิถุนายน 2568 
เป็นต้นไป 

 

ผลการดำเนินการ : ได้จัดทำคู่มือ
ในรูปแบบ e-book เผยแพร่ผ่าน
เว็บไซต์สำนักงาน ให้กับบุคลากร
ในการประชุมประจำเดือน ตั้งแต่
วันที่ 30 มิถุนายน 2568 เป็นต้นไป 

ผลลัพธ์ : บุคลากรของหน่วยงานมี
องค์ความรู้ และสามารถปฏิบัติงาน
และให้คำแนะนำกระบวนการให้
การช่วยเหลือคุ ้มครองผู ้เสียหาย
จากการค ้ามน ุษย ์ตามข ั ้นตอน 
หลักเกณฑ์ที ่กฎหมายกำหนดได้
อย่างถูกต้อง 

 3.การจัดการความรู้ “การเบิกจ่ายเงินสงเคราะห์
และการตรวจสอบเอกสารการเบิกจ่าย” 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 31 กรกฎาคม 2568 
เป็นต้นไป 

ผลการดำเนินการ : ได้จัดทำคู่มือใน
รูปแบบ e-book เผยแพร่/ถ่ายทอด
องค ์ความร ู ้ ให ้ก ับบ ุคลากร และ
ประชาชน ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
ตั ้งแต่ว ันที ่ 31 กรกฎาคม 2568 
เป็นต้นไป 

ผลลัพธ์ : บุคลากรของหน่วยงาน 
โดยเฉพาะเจ้าหน้าที่ที ่รับผิดชอบ  
ได ้ทราบแนวทางการจ ัดเตร ียม
เอกสารประกอบการเบิกจ่ายได้
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หน่วยงาน ชื่อโครงการหรือกิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินการ 
 

อย่างถูกต้อง ครบถ้วนตามระเบียบ
ที่กำหนด เพื่อให้สามารถช่วยเหลือ
ผู้ประสบปัญหาทางสังคมได้อย่าง
รวดเร็ว 

 4.การจัดการความรู ้ “การขอรับรองเป็นองค์กร
สาธารณประโยชน์” 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 26 สิงหาคม 2568 
เป็นต้นไป 

 

ผลการดำเนินการ : ได้จัดทำคู่มือใน
รูปแบบ e-book เผยแพร่/ถ่ายทอด
องค์ความร ู ้ ให ้ก ับบ ุคลากร และ
ประชาชน ผ ่ าน เว ็ บ ไซต ์ ของ
หน่วยงาน ตั้งแต่วันที่ 26 สิงหาคม 
2568 เป็นต้นไป 

ผลลัพธ์ : บุคลากรของหน่วยงาน 
สามารถให้คำปรึกษาแนะนำแก่ผู้
ย ื ่ น ค ำขอร ั บ รอง เป ็ นองค ์ กร
สาธารณประโยชน์ เพื ่อให้มูลนิธิ 
สมาคม หรือองค์กรภาคเอกชนใน
พ ื ้นท ี ่ท ี ่ ดำ เน ินการด ้านส ังคม 
สามารถตรวจสอบคุณสมบัติ และ
ยื่นคำขอตามขั้นตอน หลักเกณฑ์ที่
กำหนดได้อย่างถูกต้อง 
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หน่วยงาน ชื่อโครงการหรือกิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินการ 
 

 5.การพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล (e-learning) ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม 2567 – 
กันยายน 2568 

ผลการดำเน ินการ : ข ้าราชการ 
จำนวน 12 คน และพนักงานราชการ
ในสังก ัดสำนักงานปลัดกระทรวง 
จำนวน 5 คน เข ้าร ับการพัฒนา/
ฝึกอบรมหลักสูตรดิจิทัล ครึ่งปีแรก 2 
หลักสูตร และครึ่งปีหลัง 2 หลักสูตร 
โดยแบ่งเป็น การพัฒนา/ฝึกอบรม
ทักษะด้านดิจิทัล จำนวน 1 หลักสูตร 
และพัฒนาทักษะที่สอดคล้องกับการ
ปฏิบัติงาน จำนวน 1 หลักสูตร/วิชา  

ผลลัพธ์ : ข้าราชการและพนักงาน
ราชการสังกัด สป.พม. เข้ารับการ
พัฒนาทักษะดิจิทัล คิดเป็นร้อยละ 
100 

สำนักงานสาธารณสุข
จังหวัดพังงา 

1.โครงการพัฒนาองค์ความร ู ้ด ้านการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา และ
พัฒนาองค์ความรู้ด ้านวิน ัย การรักษาวิน ัยและ
ป้องกัน  มิให้กระทำผิดวินัย แก่บุคลากรในสังกัด
สำน ักงานสาธารณส ุขจ ังหวั ดพ ังงา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

44,600  34,950 17 ธันวาคม 2567 บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ก า ร ป ้ อ ง ก ั น  ป ร า บ ป ร า ม 
การท ุ จร ิ ตและประพฤต ิ ม ิ ชอบ  
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ผลประโยชน์ทับซ้อน 
การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วน
ตนและผลประโยชน์ส่วนรวม วินัย
และการรักษาวินัย ได้อย่างถูกต้อง  
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หน่วยงาน ชื่อโครงการหรือกิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินการ 
 

 2.การประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนเงินบำรุงและ
แผน  PLANFIN ของหน ่วยบร ิการในจ ั งหว ัดพ ั งงา 
ปีงบประมาณ 2568 

27,000  26,850 ไตรมาสที่ 2-3 หน่วยบริการมีการดำเนินการจัดทำ
แผนเงินบำรุงและแผน PLANFIN 
ตามท่ีได้วางแผนไว้ครบถ้วน 

 3.โครงการสนับสนุนการผลิตและพัฒนาศักยภาพ
บุคลากร สาธารณสุขจังหวัดพังงา ปีงบประมาณ 
2568 

25,000   25,000 เมษายน 2568- 
มิถุนายน 2568 

บ ุคลากรได ้ ร ับการพ ัฒนาอย ่ าง
ต ่อเน ื ่อง และเป็นระบบ สามารถ
ปฏิบัติหน้าที ่ที ่ร ับผิดชอบได้สำเร็จ
ตามเป้าหมาย 

สำนักงานสถิติจังหวัด
พังงา 

1.อบรมผ่านระบบการเรียนรู้ออนไลน์ สำนักงาน
สถิติแห่งชาติ ผ่านระบบ Zoom meeting ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 จำนวน 9 หลักสูตร 
   1) การเขียนโครงการสำรวจตัวอย่างและการออกแบบ
สอบถาม 
   2) การนำเสนอข้อมูลโดยใช้โปรแกรม Canva รุ่น
ที่ 1/2568 และ รุ่นที่ 2/2568 
   3) การสร้างแบบสอบถามอิเล็กทรอนิกส์อย่างง่าย
ด้วย ArcGIS Survey 123 
   4) การสุ่มตัวอย่างและการประมาณค่า 
   5 ) การว ิ เคราะห ์อน ุกรมเวลา (Time Series 
Analysis) โดยใช้โปรแกรม R 
   6) การบริหารจัดการระบบสถิต ิประเทศไทย 
ระดับพ้ืนฐาน รุ่นที่ 7 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

เจ้าหน้าที่สำนักงานสถิติจังหวัดพังงา
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ข้าราชการ
และพน ั กงานราชการในส ั งกั ด
สำนักงานสถิติจังหวัดพังงา จำนวน 
14 ราย เข้ารับการฝึกอบรมผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ ตามหลักสูตรที ่กลุ่ม
พัฒนาทรัพยากรบุคคล สำนักงาน
สถิติแห่งชาติกำหนด โดยผู้เข้ารับการ
อบรมจะต้องดำเนินการ ดังนี้  
1. ผู้เข้ารับการอบรมสามารถเข้าสู่ระบบ
ผ่านสื ่ออิเล ็กทรอกนิกส์ (โปรแกรม 
Zoom) ในวันท่ีเข้ารับการอบรม 
2. การตั้งชื ่อในระบบ Zoom ให้ต้ัง
เป็น username ตามที่กำหนด ได้แก่     
นางสาวดวงสมร ว ัฒนศฤงคาร 
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หน่วยงาน ชื่อโครงการหรือกิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินการ 
 

   7) การบริหารความเสี่ยงในการใช้จ่ายงบประมารและ
พัสด ุ
   8) สถิติเบื้องต้น 
   9) กฎหมายคุ ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลสำหรับ
ผ ู ้ปฏ ิบ ัต ิ งานภาคร ัฐ  (PDPA for Government 
Officer) 

สำนักงานสถิติจังหวัดพิษณุโลก / กอง
สถิติสังคม ให้ตั้งชื่อ: พิษณุโลก_ดวง
สมร / กองสถิติสังคม_ดวงสมร 
3. ขอให้เตรียมกล้องและไมโครโฟน 
พร้อมทั ้งเปิดกล้องตลอดระยะเวลา
การอบรม 
4. ขอให้ลงทะเบียนเข้ารับการอบรม
ตาม Link ท่ี Admin แจ้ง  
5. ขอให้ร่วมกิจกรรมตามท่ีกำหนด 
6. เอกสารประกอบการอบรม และ
กา รส ่ ง ง าน /ก า รบ ้ า น  ( ถ ้ า มี )
แบบทดสอบก่อนเรียน (Pre-Test) 
7. แบบทดสอบหลังเรียน (Post-Test) 
แบบทดสอบจะเปิดให้ทำในวันสุดท้าย
ของการอบรม และต้องได้คะแนน
มากกว่า 70% ขึ้นไป) 
8. แบบประเมินความพึงพอใจการเข้า
รับการอบรม 
9. ขอให้ท่านเตรียมเครื่องคอมพิวเตอร์
ตั ้งโต๊ะหรือ Notebook สำหรับใช้ใน
การฝึกปฏิบัติ โดยแยกจากเครื่องที่ใช้
สำหรับการรับชมการอบรมผ่านระบบ
ออนไลน ์
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หน่วยงาน ชื่อโครงการหรือกิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินการ 
 

 2.ประเม ินสมรรถนะทาวด ้านสถ ิต ิและด ิจ ิทัล 
(Statistical and Digital Competency Gap) ในรูปแบบ
ออนไลน์ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 18 – 26 มีนาคม 
2568 

บุคลากรเข้ารับการอบรมทักษะดิจิทัล
ผ่านบทเรียนออนไลน์ (e-Learning) 
ของสถาบันพัฒนาบุคลากรภาครัฐ
ด้านดิจิทัล (TDGA) จำนวน 14 ราย 
ในหน่วยงานสำนักงานสถิติจังหวัด
พังงา 

สำนักงานการท่องเที่ยว
และกีฬาจังหวัดพังงา 

1. โครงการพัฒนาศักยภาพผู้นำคลื่นลูกใหม่ เพ่ือ
รองรับการเป็นจุดหมายการท่องเที ่ยวระดับโลก 
Young Public and Private Collaboration for 
World Class Tourist Destination (YPC) 
กิจกรรม  อบรมพัฒนาศักยภาพผู้นำคลื ่นลูกใหม่ 
(YPC) 
 
 
กิจกรรม  เช ื ่อมโยงเครือข่าย YPC ทั ่วประเทศ 
(Networking YPC Nationwide) 

 
 
 
 

464,800 
 
 
 

1,968,400 

 
 
 
 

464,800 
 
 
 

1,968,400 

 
 
 
 

28-30 มีนาคม 
2568 

 
 

15-19 ตุลาคม 
2568 

 
 
 
 

ดำเนินการ 28-30 มีนาคม 
2568 ณ กระทะทอง กอล์ฟ  
รีสอร์ท แอนด์ สปา 

 
ดำ เน ินการ  15 -19 ต ุ ล าคม 
2568 เป็นที่เรียบร้อยแล้ว 

 2. โครงการยกระดับความปลอดภัยการท่องเที่ยว
ทางทะเลและกิจกรรมทางน้ำ 
กิจกรรม  ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพ
เครือข่ายอาสาสมัครท่องเที่ยวและกีฬา (อสทก) 

500,000  495,110.63 21-23 พฤษภาคม 
2568 

ดำเนินการเรียบร้อยกลุ่มเป้าหมาย
ตามท ี ่ ไว ้กำหนดไว ้  โดยจ ัดขึ้น
ระหว ่ า ง  21 -23 พฤษภาคม 
2568 
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หน่วยงาน ชื่อโครงการหรือกิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินการ 
 

สำน ักงานว ัฒนธรรม
จังหวัดพังงา 

1.จัดประชุมข้าราชการและเจ้าหน้าที ่สำนักงาน
วัฒนธรรมจังหวัดพังงา 

ไม่ใช้งบประมาณ    ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม 2567 –  
กันยายน 2568 

ม ีการจ ัดประช ุมข ้ าราชการและ
เจ้าหน้าที่เพื่อติดตามและวางแผนการ
ปฏิบัติงานประจำเดือน จำนวน  6 ครั้ง 

 2.การพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล (e-learning) ไม่ใช้งบประมาณ    ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม 2567 –  
กันยายน 2568 

ข ้าราชการและพนักงานราชการ 
จำนวน 79 คน เข้ารับการผึกอบรม
หลักสูตรดิจิทัล จำนวน 1 หลักสูตร 
คิดเป็นร้อยละ 100 

 3.โครงการเสริมหนุนกลไกเครือข่ายทางสังคมเพ่ือ
การขับเคลื่อนจังหวัดคุณธรรม ปี 2568 
กิจกรรม : จัดประชุม ปรึกษา หารือแลกเปลี ่ยน
เรียนรู้การส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน องค์กร 
ชุมชนและเครือข่ายทางสังคมที่เกี ่ยวข้องกับการ
ขับเคลื่อนคุณธรรมเชิงพ้ืนที่ 

80,000  
 
 
 
 

58,802 29 พฤษภาคม 2568 
 

 

1. จัดประชุมภาคีเครือข่ายขับเคลื่อน
สังคมคุณธรรมจังหวัดพังงา  จำนวน 
6 เครือข่าย โดยมีผู ้เข้าร่วมประชุม 
จำนวน 180 คน ในว ั นท ี ่  29 
พฤษภาคม 2568 ณ โรงแรมภูงา     
อ.เมืองพังงา จ.พังงา 

สำน ั กงานปศ ุ ส ั ตว์
จังหวัดพังงา 

การพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 เม.ย.-30 ก.ย.
2568 

ดำเนินการพัฒนาผู ้ใต้บังคับบัญชา 
โดยให ้ข ้ าราชการและพน ักงาน
ราชการท ุ กคน เร ี ยนออนไลน์  
หลักสูตร  
1. พระราชบัญญัติการบริหารงานและ
การให้บริการภาครัฐผ่านระบบดิจิทัล 
(Digital Government Act.) 
2. การขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ
ด้วยโมเดลเศรษฐกิจ BCG 
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หน่วยงาน ชื่อโครงการหรือกิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินการ 
 

สำน ั กงานท ้ องถิ่ น
จังหวัดพังงา 

1. การพัฒนาองค์ความรู้โดยการเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านสื่อ 
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) 
 

ไม่ใช้งบประมาณ  ไม่ใช้งบปะมาณ 1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

ข้าราชการในสังกัด จำนวน 27 ราย 
ได้เข้าเเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) 

 2. โครงการอบรมพัฒนาสรรถนะบุคคลของกรมส่งเสริม              
การปกครองท้องถิ่นในระดับพ้ืนที่เพ่ือส่งเสริมการดูแล 
ผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิงของ อปท. รุ่นที่ 2 

20,000  20,000 
 

15-19 ตุลาคม 
2567 

ข ้ า ร า ชก า รกล ุ ่ ม ง านบร ิ ก า ร
สาธารณะท้องถิ่นและประสานงาน
ท้องถิ่นอำเภอ พร้อมด้วยท้องถิ่น
อำเภอเข้ารับการอบรมฯ 

 3. การประชุมชี้แจงศูนย์สอบในการดำเนินการประเมิน 
ความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ชั้น ป. 1  
และการประเมินคุณภาพของผู้เรียน (NT) ชั้น ป. 3  
ปีการศึกษา 2567 

30,000  30,000 1-28 กุมภาพันธ์ 
2568 

ประช ุมช ี ้ แจงศ ูนย ์สอบในการ
ดำเนินการประเมินความสามารถ
ด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ชั้น 
ป. 1 และการประเมินคุณภาพของ
ผู้เรียน (NT) ชั้น ป. 3 ปีการศึกษา 
2567 ให้แก่คณะกรรมการฯ 
 

 5. โครงการฝึกอบรมการปฏิบัติงานระบบบัญชี 
คอมพิวเตอร์ของ อปท. (New e-LAAS) 

15,000  15,000 1-4 เมษายน 2568 ข้าราชการกลุ่มงานการเงิน บัญชี 
และการตรวจสอบ ได้เข้าโครงการ 
ฝึกอบรมการปฏิบัติงานระบบบัญชี 
คอมพิวเตอร์ของ อปท. (New e- 
LAAS) จำนวน 2 ท่าน 
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หน่วยงาน ชื่อโครงการหรือกิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินการ 
 

สำน ั กงานแรงงาน
จังหวัดพังงา 

1.กิจกรรมส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานเข้ารับ
การเรียนรู ้ด้วยตนเองผ่านสื ่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-
Learning) เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงาน 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ กุมภาพันธ์ - 
พฤษภาคม 2568 

บุคลากรในหน่วยงานได้เข้ารับการ
เ ร ี ย น ร ู ้ ด ้ ว ย ต น เ อ ง ผ ่ า น สื่ อ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) 

 2.โครงการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของภาครัฐ 
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

สำน ักงานแรงงานจ ั งหว ั ดพ ั งงา          
ได ้ดำเน ินการประชุมเพ ื ่อกำหนด
เป้าหมายร่วมกันในการพัฒนาองค์กร
เพ ื ่อเพ ิ ่มประส ิทธ ิภาพ ในการ
ปฏิบัติงานและการให้บริการของ
หน่วยงาน 

สำนักงานพัฒนาชุมชน
จังหวัดพังงา 

1. กิจกรรมประชุมประจำเดือน ประชุมรายไตรมาส 
เพื่อมอบนโยบาย กำกับ ติดตามการขับเคลื่อนงาน
พัฒนาชุมชน 

4,750 บาท 4,750 บาท ไตรมาสที่ 3 - 4 กลุ ่มเป ้าหมาย ได ้แก ่ พ ัฒนาการ
จังหวัดพังงา ผู ้อำนวยการกลุ ่มงาน 
ผ ู ้ ช ่ วยผ ู ้ อ ำนวยการกล ุ ่ ม ง าน 
พ ัฒนาการอำเภอ น ั กว ิ ชาการ
ผู้ปฏิบัติงานบนจังหวัด รวมทั้งหมด 
25 คน ประชุมครั ้งแรก เมื ่อวันท่ี  
8 พฤษภาคม 2569 ณ ห้องประชุม
สำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดพังงา 
จากการประชุม ทำให้ได้ร ับทราบ
รายงานผลการดำเนินงานของแต่ละ
อำเภอ/กลุ ่มงาน ถ ่ายทอดข ้อมูล
ข่าวสาร ทิศทางนโยบายจากผู้บริหาร
สู่บุคลากร เพื่อให้ทุกคนทำงานไปใน
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หน่วยงาน ชื่อโครงการหรือกิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินการ 
 

ท ิศทางเด ียวก ัน โดยเฉพาะการ
ขับเคลื่อนประเด็นเน้นยำ 5+1 ของ
อธิบดีกรมการพัฒนาชุมชน นายสยาม 
ศิริมงคล วาระสำคัญ อาทิ ผลการเบิก
จ่ายเงินงบประมาณ การดำเนินงาน
กองท ุนพ ัฒนาบทบาทสตร ี  การ
ดำเนินงาน OTOP กลุ ่มออมทรัพย์
เพ ื ่อการผลิต พิธ ีมอบแบบลายผา
พระราชทาน 

 2. โครงการพัฒนาชุมชนพังงาใสสะอาด ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไตรมาสที่ 1 - 3 กล ุ ่มเป ้าหมาย ได ้แก ่  บ ุคลากร
สำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดพังงา 
และสำนักงานพัฒนาชุมชนอำเภอ 
รวมทั ้ งหมด 61 คน ดำเน ินการ
ภายใต้ 5 มิติ ดังนี้ 
มิติที ่ 1 ผู ้บริหารในการเสริมสร้าง
ความโปร่งใส 
มิติที่ 2 สำนักงานสะดวก 
มิติที่ 3 การแสวงหาความร่วมมือกับ
ภาคีเครือข่าย  
ม ิต ิท ี ่  4 การเสร ิมสร ้ างองค ์กร
คุณธรรม  
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หน่วยงาน ชื่อโครงการหรือกิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินการ 
 

มิติที ่ 5 นวัตกรรมในการสร้างความ
โปร่งใส  
โดยมีเป้าหมาย คือ บุคลากรปฏิบัติ
ราชการด้วยหลักคุณธรรม ความ
โ ป ร ่ ง ใ ส  แ ล ะ ต ร ว จ ส อ บ ไ ด้   
มีทัศนคติ วิธีคิด และยึดมั่นหลัก
คุณธรรมในการดำเนินชีว ิตตาม
แนวทาง “พอเพียง วินัย สุจริต จิต
อาสา กตัญญู”  
กิจกรรมประกอบด้วย การประกาศ
นโยบายการสร้างความโปร่งใส การ
ทำ 5ส การข ับเคล ื ่ อนองค ์ กร
ค ุณธรรม ห ิ ้ วป ิ ่นโต การลดใช้
พลังงาน และการสร้างนวัตกรรม
พัฒนาบุคลากร 

 3. ก ิจกรรมการเข ้าร ับการฝ ึกอบรมหล ักส ูตร
ออนไลน์ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-learning)  

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไตรมาสที่ 3 กล ุ ่มเป ้าหมาย ได ้แก ่  บ ุคลากร
สำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดพังงา 
และสำนักงานพัฒนาชุมชนอำเภอ 
รวมทั้งหมด 61 คน  
ได้กำหนดให้มีการส่งเสริมให้บุคลากร
ในสังกัดเข้ารับการอบรมการเรียนรู้
ระบบออนไลน์ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
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หน่วยงาน ชื่อโครงการหรือกิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินการ 
 

(e-Learning) ตามหล ั กส ู ตรของ
พิพิธภัณฑ ์เรียน2 หลักสูตร  
1)  การค ิ ดแยกแยะระหว ่ า ง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวม  
2) หล ักส ูตรพลเม ืองก ับความ
รับผิดชอบต่อสังคม 
โดยบุคลากรเข้าเรียนเรียบร้อยแล้ว 
ร้อยละ 100 เพ่ือสร้างความตระหนัก
ร ู ้  ปล ูกจ ิตสำน ึก ปร ับเปล ี ่ ยน
พฤติกรรมไม่ทนต่อการทุจริต และ
แยกแยะผลประโยชน์ส ่วนตนกับ
ส่วนรวมได้  

 


